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In een tijd waarin de roep om verantwoordelijkheid en bewuste acties steeds luider klinkt,
maken wij graag een overzicht van onze duurzaamheidsinspanningen van het voorbije
jaar. 

Dit rapport is meer dan een verslag van onze prestaties; het is een getuigenis van ons
engagement voor een veerkrachtige en duurzame toekomst. 

De uitdagingen op het gebied van milieu, maatschappij en economie worden steeds
complexer. Als organisatie begrijpen we de cruciale rol die wij spelen bij het vormgeven
van een duurzame samenleving. 

Duurzaamheid is niet slechts een trend, maar een verantwoordelijkheid die we allemaal
delen.



O N Z E  V I S I E

Vlinvesta is een dynamisch ondernemersbedrijf dat actief meebouwt aan nieuwe bedrijven en
opportuniteiten. We zoeken constant naar nieuwe kansen en willen daarbij investeren in
ondernemers en bedrijven die duurzaam willen groeien, zowel op economisch als op
menselijk vlak. Onze brede waaier aan expertise en de kruisbestuiving tussen en binnen onze
bedrijven zorgen voor de frisse kijk en veel innovatieve opportuniteiten. We verdelen onze
activiteiten in 4 clusters.

DYNAMISCH. DUURZAAM.
GEPASSIONEERD.

Het Vlinvesta verhaal begon in 2003 met de
oprichting van Van Loo projects door Johan Van
Loo, Chris Heylen en Jef Van Loo. Tot 2010 werd
de basis gelegd voor verdere uitbreiding om
vanaf 2017 te versnellen middels overnames en
participaties.

B O U W P R O D U C T I E V A S T G O E D V R I J E  T I J D

OVER
VLINVESTA
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VLINVESTIVAL 2022
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O N Z E
B E D R I J V E N

VAN LOO PROJECTS

Grond-en afbraakwerken zijn de core business van Van
Loo Projects. Geen afbraak- of grondwerk is te groot voor
het ervaren en altijd gemotiveerde team dat over de
modernste technologieën en state of the art machine- en
voertuigenpark beschikt.

DURACONNECT

DuraConnect is een jong, innoverend bedrijf dat zich richt
op het ontwerpen, plaatsen en optimaliseren van
datanetwerken in de breedste betekenis van het woord.
Zo dragen ze bij tot een wereld in verbinding met een zo
beperkt mogelijke ecologische voetafdruk. Hun motto:
let’s make IT simple.

GROEP WOUTERS

Groep Wouters blinkt uit in badkamers en
installatietechnieken en neemt zowel nieuwbouw- als
renovatieprojecten voor zijn rekening. Van het eerste
advies tot de finale oplevering van je project doen ze dit
met persoonlijke aandacht en familiaal vertrouwen. De
specialisten van Groep Wouters zorgen ervoor dat de
wensen van iedere klant omgezet worden tot
fantastische ruimtes en feilloos geïntegreerde
technieken.
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DURACONSTRUCT

DuraConstruct is ontstaan uit het idee dat bouwen
anders kan. Ze geloven sterk in een industriële
benadering van het bouwproces. Ze zien dit als future-
proof bouwen waarmee kwalitatieve, duurzame en
betaalbare projecten gerealiseerd kunnen worden. Of het
nu gaat om een woning, appartementen, kantoor of
industriegebouw.

DURAWINDOW

Met DuraWindow haal je een professional in huis voor
ramen en deuren. PVC ramen, aluminium ramen,
aluminium voordeuren of rolluiken: ze hebben het
allemaal. Het hele assortiment wordt in Frankrijk
gefabriceerd en op maat gebouwd afhankelijk van elk
project.

O N Z E
B E D R I J V E N
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RUMST RECYCLING

De partner in recyclage van puin en
verwerking tot secundaire granulaten,
productie van beton, overname en
reiniging van vervuilde bodem. Rumst
Recycling zet volop in op duurzaamheid,
innovatie & circulair bouwen. Recyclage
van materialen en het duurzaam
hergebruik van afvalstoffen en
grondstoffen staan hier centraal, in
combinatie met de nodige aandacht voor
milieu, veiligheid en gezondheid.



TERVIA'S

Tervia’s ontwikkelt hoogwaardige projecten met
een positieve impuls op mens en omgeving. Elk
project wordt bekeken vanuit de meerwaarde die
gecreëerd kan worden voor de omgeving. Elke
keuze die doorheen het ontwikkelproces gemaakt
wordt, is gericht op de toekomst, van concept tot
afwerking. Dit resulteert in een frisse kijk op het
vastgoed van vandaag en op de trends van
morgen.

TERVIA'S TENERIFE

Tervia’s Tenerife is de hub van Tervia’s in
Tenerife, gespecialiseerd in residentiële en
hotelvastgoedontwikkelingen. We focussen
ons op duurzame projecten met
verhuurinkomsten.

O N Z E
B E D R I J V E N
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BISTRO LA CORBEILLE

Bistro La Corbeille is een gezellige brasserie
gelegen op het bedrijventerrein La Corbeille in
Westmeerbeek. De eigentijdse industriële look is
een knipoog naar de oude conservenfabriek die tot
2011 op deze locatie gevestigd was. Bistro La
Corbeille biedt een moderne Belgisch-Franse
keuken met invloeden van over de hele wereld.
Daarnaast werken onze koks enkel met de meest
kwaliteitsvolle en verse producten.

ASK LILY

Ask Lily is een eigentijdse B&B en seminariehoeve.
De B&B telt in totaal 6 kamers die elk gezellig en
luxueus zijn ingericht. De imposante kasteelhoeve
op een domein van 15ha aan de Nete combineert
tijdloos klassiek en trendy design. De perfecte plek
om even uit te blazen.

O N Z E
B E D R I J V E N

ROOSENDAELHOF

Deze B&B midden in het stadspark van Geel telt
maar liefst 11 sfeervolle kamers, verspreid over twee
gebouwen. Het volledig gerenoveerde
hoofdgebouw - de Pastorij - dateert uit de 17de
eeuw. De authenticiteit zorgt voor een rustgevende
sfeer. Sinds 2023 kan je er ook gezellig vertoeven in
de gloednieuwe bistro!
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RAMSLO

Ramslo is gelegen op een unieke, rustige locatie
in het zuiden van de Kempen waar je ‘thuis’ kan
komen. Het is de ideale plaats om te genieten
van de unieke en wondermooie natuur die de
Kempen biedt. Elk verblijf heeft zijn eigen,
unieke charme. Zo is er bij het wederkeren
telkens een andere beleving.

O N Z E
B E D R I J V E N

LA CORBEILLE SHOP

Bij La Corbeille Shop kan je meer dan enkel
tanken. Het tankstation is uitgerust met een
shop, een broodjesbar, een verbruiksruimte en
een vergaderruimte. Een welgekomen aanwinst
op bedrijventerrein La Corbeille. 

LAMBAERTS AGRI

Lambaerts Agri is een land- en tuinbouwwinkel,
gesitueerd in Ramsel. Met een groot aanbod aan
diverse dierenvoeding, stalbedekking en
seizoensproducten zoals houtpellets en kolen,
zijn ze een echte specialist in hun vak. De
ambities zijn groot: het assortiment wordt verder
geoptimaliseerd en uitgebreid op basis van de
noden van de klanten.
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GOLF DE MACON LA SALLE

Golf de Macon la Salle is een 18-holes baan (Par
71, 6025 m) in de Bourgogne streek, waar je kan
genieten van een lekkere maaltijd in het
aangrenzende restaurant. Je kan er genieten van
de prachtige streek met de geweldige
wijngaarden.

O N Z E
B E D R I J V E N

AMARILLA GOLF RESIDENCES

Zorgeloos genieten aan de mooie Amarillabaai
in Tenerife. Het complex beschikt over een
centrale receptie, een gezellige lounge en pool
bar. Op het buitendek kan je dagelijks genieten
van een heerlijk ontbijt of kiezen uit een ruime
menukaart. Voor de sportievelingen is er een
volledig uitgeruste fitnessruimte. Golfers hebben
vanuit het complex directe toegang tot de
fairways van Amarilla Golf en beschikken over
hun eigen golf buggy.
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O N Z E  W A A R D E N

DUURZAAMHEID
BINNEN
VLINVESTA
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Dynamisch

Vlinvesta kenmerkt zich door
een dynamische

bedrijfsvoering en stimuleert
actief het ondernemerschap

van haar medewerkers.
Betrokken

Vlinvesta investeert in een
open dialoog met al haar

stakeholders. We cultiveren
een famiale sfeer en dragen

grote zorgvoor de
samenleving waarin we

opereren.

Doelgericht

Het Vlinvesta DNA wordt
gekenmerkt door een hands-

on stijl en de wil om
standvatig en doelgericht

economische en
maatschappelijke

meerwaarde te creëren. Duurzaam

Vlinvesta kiest bewust voor
langetermijnstrategieën en

actieve participatie.
Circulariteit en

maatschappelijke
betrokkenheid zijn

intrinsieke kenmerken van
onze activiteiten. 

Nog maar een dik jaar geleden stonden we aan het begin van een boeiend traject met de
oprichting van een duurzaamheidsteam. Op deze korte termijn hebben we enorme stappen
gezet en zijn we met overtuiging verder gegaan op de weg naar een duurzame toekomst.

In 2022 heeft Vlinvesta zich geëngageerd voor een verandering die niet alleen ons bedrijf,
maar ook de wereld om ons heen positief kan beïnvloeden. Ons duurzaamheidsteam heeft
met toewijding en passie gewerkt aan het integreren van duurzame praktijken in alle
aspecten van onze bedrijfsvoering. Het is inspirerend om te zien hoe deze inspanningen niet
alleen op papier, maar ook in de praktijk tot leven zijn gekomen.

Dankzij de inspanningen van ons duurzaamheidsteam en de opportuniteit vanuit Vlinvesta,
werden we in 2022 erkend als VCDO Laureaat door Voka – Kamer van Koophandel
Mechelen-Kempen. Samen met Voka volgen we een traject dat ons na 3 jaar een goede basis
zal geven om van daaruit verder te groeien.

Dit rapport geeft een gedetailleerd overzicht van de voortgang die we hebben geboekt in ons
streven naar duurzaamheid. Van het verminderen van onze ecologische voetafdruk tot het
bevorderen van sociale verantwoordelijkheid, elke pagina vertelt het verhaal van ons
commitment aan positieve verandering.

Duurzaamheid is niet alleen een doel; het is een voortdurende reis waarbij ons bedrijf continu
streeft naar verbetering. We erkennen dat er nog veel te doen is, maar we zijn vastberaden
om voort te bouwen op het momentum dat we in zo'n korte tijd hebben gecreëerd.



ACTIES 2023
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OVERZICHT ACTIEPUNTEN

Vlinvesta: Integratie van minderbedeelden in onze
maatschappij, samenwerking met De Sprong

S D G  1 :  B E Ë I N D I G  A R M O E D E  O V E R A L  E N  I N
A L  H A A R  V O R M E N

Vlinvesta: Investering in het welzijn van de
medewerkers
Duraconstruct: Veiligheidsbewustzijn verhogen 

S D G 3 :  G E Z O N D H E I D S P L A N  V O O R
W E R K N E M E R S

Vlinvesta: 
interne bouwtechnische opleidingen en
kennisdeling met de buitenwereld 
gezamelijke opleiding 6% BTW regel

S D G  4 :  K W A L I T E I T S O N D E R W I J S

S D G  7 :  B E T A A L B A R E  E N  D U U R Z A M E
E N E R G I E

Vlinvesta, DuraConnect: Onderzoek naar de
energiebehoefte op La Corbeille en het plaatsen van
bijkomende zonnepanelen
Vlinvesta: Onderzoek naar groepsaankopen van energie en
water op La Corbeille
DuraConnect, Rumst Recycling: Studie en analyse van
zonnepanelen bij Rumst Recycling en de aankoop van
batterijen om piekspanningen op te vangen
Tervia's, DuraConnect: Onderzoek naar eigen ESCO
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Duraconstruct: BIM en ERP integratie 

S D G  9 :  I N D U S T R I E ,  I N N O V A T I E  E N
I N F R A S T R U C T U U R

Vlinvesta: 
Drinkbaar water ter beschikking op alle werven
Watergebruik op de werven in kaart brengen,
onderzoek naar maximaal hergebruik van
bemalingswater

S D G  6 :  S C H O O N  W A T E R  E N  S A N I T A I R

Vlinvesta: Onthaalbeleid, verhogen
werknemersbetrokkenheid, tevredenheidsenquête, HR
beleid

S D G  8 :  W A A R D I G  W E R K  E N
E C O N O M I S C H E  G R O E I

 Duraconnect: multicultureel moment; Vlinder in
verschillende talen

S D G  1 0 :  O M A R M  C U L T U R E L E
V E R S C H I L L E N



Rumst Recycling: Upgraden van de aanlegkade langs
de Rupel om transport via het water te promoten, CO2
uitstoot te verminderen en de dorpskern te ontlasten
Tervia's: Ontwikkelen van CO2-arme bouwprojecten
via geothermie en/of warmtepompen

S D G  1 3 :  K L I M A A T A C T I E

OVERZICHT ACTIEPUNTEN

Vlinvesta:  Integratie van minderbedeelden in
onze maatschappij, samenwerking met De
Sprong

S D G  1 7 :  P A R T N E R S C H A P  O M
D O E L S T E L L I N G E N  T E  B E R E I K E N
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Vlinvesta: Structureel beleid uitwerken voor sociaal
maatschappelijk engagement met betrekking tot
goede doelen en sociale projecten

S D G  1 1 :  D U U R Z A M E  S T E D E N  E N
G E M E E N S C H A P P E N

Vlinvesta:
Verfijning proces A+ granulaten en behalen CSC
certificaat (RR)
Reductie kantoorafval

Duraconstruct: 
Maximaal gebruik van prefab en hout in onze
bouwprojecten
Werfafval scheiden

S D G  1 2 :  D U U R Z A M E
P R O D U C T O N T W I K K E L I N G



S D G  1 :  B E Ë I N D I G  A R M O E D E
O V E R A L  E N  I N  A L  H A A R
V O R M E N

De Sprong is een erkend Kempens maatwerkbedrijf dat de
brug slaat tussen kansengroepen en de arbeidsmarkt.
Door de samenwerking creëren we via sociale tewerkstelling
mee kansen voor degene die buiten de reguliere arbeidsmarkt
vallen.

De arbeiders van De Sprong zijn 1 week per maand met een
ploeg van ongeveer 4-5 personen op ons bedrijventerrein terug
te vinden. Ze zorgen op de volledige site voor het
groenonderhoud. 

V L I N V E S T A :  I N T E G R A T I E  V A N
M I N D E R B E D E E L D E N  I N  O N Z E  M A A T S C H A P P I J ,
S A M E N W E R K I N G  M E T  D E  S P R O N G
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Gezondheidsplan voor werknemers.

Bij Vlinvesta zijn we er sterk van overtuigd dat het welzijn van onze
medewerkers essentieel is voor het succes van ons bedrijf. In
afwachting van een volledig gezondheidsplan werden er reeds
verschillende acties genomen die het fysieke en mentale welzijn van
ons team kunnen bevorderen.

We streven ernaar om continu ons aanbod aan
gezondheidsinitiatieven uit te breiden en aan te passen aan de
behoeften van ons diverse team.

Enkele voorbeelden:
Om een gezonde levensstijl te bevorderen, introduceren we een
aanvullend programma voor snacks op de werkplek. Koeken
hebben bij Tervia’s deels plaatsgemaakt voor vers fruit. We
geloven dat kleine veranderingen in onze dagelijkse
voedingsgewoonten een grote impact kunnen hebben op ons
algehele welzijn.
In lijn met onze inzet voor fysieke fitheid, introduceerden we dit
jaar de "Vlinvestajogging". We moedigden alle medewerkers aan
om deel te nemen aan deze jogging sessie. 

1 6

S D G 3 :  G E Z O N D H E I D S P L A N
V O O R  W E R K N E M E R S

V L I N V E S T A :  I N V E S T E R I N G  I N  H E T  W E L Z I J N
V A N  D E  M E D E W E R K E R S

M E N S



Arbeidsongevallen en incidenten in kaart brengen.

Er werden het voorbije jaar op regelmatige basis bijeenkomsten
georganiseerd onder de werknemers van Duraconstruct waarbij de
focus ligt op het bespreken van recente incidenten en het identificeren
van mogelijke oorzaken om zo arbeidsongevallen te voorkomen. 

Bij opstart van een werf werden er gedetailleerde startinstructies
opgemaakt die specifiek gericht zijn op het minimaliseren van risico’s. 

Het delen van deze informatie heeft de bedoeling het bewustzijn te
verhogen en de betrokkenheid van het personeel bij veiligheid te
stimuleren.
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S D G 3 :  G E Z O N D H E I D S P L A N
V O O R  W E R K N E M E R S

D U R A C O N S T R U C T :  V E I L I G H E I D S B E W U S T Z I J N
V E R H O G E N

We nemen ook maatregelen om ervoor te zorgen dat onze
werkomgeving een veilige plek is. Daarom installeerden we
op 3 strategische locaties op de site Automatische Externe
Defibrillatoren (AED). Hiermee vergroten we de kans op snelle
en effectieve hulp in geval van een noodsituatie.
…

M E N S

Met onze deelnemers werden we zeker niet het snelste bedrijf,
maar ongetwijfeld 1 van de tofste.…



Samen met enkele partners gaven we mee vorm aan de opleiding
Projectmanagement aan de KU Leuven bij Masterstudenten
Industrieel Ingenieur.

Volgende vakinhoud werd samen met de partners uitgebreid
besproken:

Introductie – Algemeen management
Technisch management
Contractmanagement
Projectbeheersing 1
Projectbeheersing 2
Financieel management
Omgevingsmanagement 
Duurzaamheid
Evaluatie – Case Studie – Oosterweelverbinding
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S D G  4 :
K W A L I T E I T S O N D E R W I J S

V L I N V E S T A :  I N T E R N E  B O U W T E C H N I S C H E
O P L E I D I N G E N  E N  K E N N I S D E L I N G  M E T  D E
B U I T E N W E R E L D  

M E N S

Partners:



Onder het motto: “samen is leuker dan alleen” werd op Vlinder een
oproep gelanceerd om deel te nemen aan een online infosessie
aangaande de nieuwe 6% BTW maatregel.
 

8 werknemers hebben zich voor deze sessie in hetzelfde lokaal gezet
om deze opleiding samen te vormen.

1 9

S D G  4 :
K W A L I T E I T S O N D E R W I J S

V L I N V E S T A :  G E Z A M E L I J K E  O P L E I D I N G  6 %  
B T W  R E G E L

M E N S



We geloven in een duurzame en langdurige samenwerking met onze partners om te
bouwen aan een positieve toekomst. Al vanaf dag 1 is sponsoring een belangrijk
gegeven in ons bedrijf. Onze sponsorstrategie is gebaseerd op 4 pijlers:

V L I N V E S T A :  S T R U C T U R E E L  B E L E I D  U I T W E R K E N  V O O R
S O C I A A L  M A A T S C H A P P E L I J K  E N G A G E M E N T  M E T
B E T R E K K I N G  T O T  G O E D E  D O E L E N  E N  S O C I A L E  P R O J E C T E N

S D G  1 1 :  D U U R Z A M E  S T E D E N
E N  G E M E E N S C H A P P E N

2 0

In 2023 werd dan ook een volledig sponsoringsbeleid uitgewerkt en gecommuniceerd.

M E N S



Wanneer we een nieuwe medewerker verwelkomen bij de Vlinvesta-familie bezorgen we
steeds onze onthaalbrochure. Via deze weg willen we hen alvast een beetje vertrouwd
maken met Vlinvesta en onze manier van werken. 

In deze brochure bundelen we alle praktische informatie om de werktijd bij ons zo
aangenaam en veilig mogelijk te maken.

Onze volgende stap is inzetten op het verhogen van de werknemersbetrokkenheid.
Het komende werkingsjaar zullen we inzetten op transparantie en open communicatie.

V L I N V E S T A :  O N T H A A L B E L E I D ,  V E R H O G E N
W E R K N E M E R S B E T R O K K E N H E I D ,  T E V R E D E N H E I D S E N Q U Ê T E ,  H R
B E L E I D

S D G  8 :  W A A R D I G  W E R K  E N
E C O N O M I S C H E  G R O E I

2 1

M E N S



Er werd een samenwerkingsovereenkomst afgesloten met Culligan voor de huur van een
waterkoeler voor de werven van Duraconstruct.

Deze samenwerking stelt ons in staat om de werkomgeving op werven te verbeteren
door toegang te bieden tot kwalitatief drinkwater. De implementatie van de waterkoelers
zal niet alleen bijdragen aan het welzijn van de medewerkers , maar ook aan een
duurzamere en gezonde werkomgeving.

D U R A C O N S T R U C T :  D R I N K B A A R  W A T E R  T E R  B E S C H I K K I N G  O P
A L L E  W E R V E N

S D G  6 :  S C H O O N  W A T E R
E N  S A N I T A I R

2 2

M E N S



Als onderdeel van ons streven naar duurzaamheid en verantwoord waterbeheer, was het
een logische stap om het verbruik van leidingwater op onze werven in kaart te brengen.
De gedetailleerde analyse stelt ons in staat om gerichte maatregelen te nemen om het
waterverbruik te optimaliseren en te verminderen waar mogelijk.

Door het monitoren van het waterverbruik, kunnen we niet alleen bijdragen aan de
efficiëntie van onze bouwactiviteiten, maar ook onze ecologische voetafdruk verkleinen.
Deze inspanningen passen binnen ons bredere milieubeleid en onze toewijding aan
maatschappelijk verantwoord ondernemen.

We streven ernaar bewustzijn te creëren over het belang van waterbehoud in de
bouwsector en om innovatieve oplossingen te implementeren die het verbruik
verminderen zonder concessies te doen aan de kwaliteit en veiligheid van onze projecten. 

Bemalingswater, dat wordt gebruikt om het grondwater te verlagen tijdens
bouwwerkzaamheden, kan vaak opnieuw worden ingezet voor diverse toepassingen op
de bouwplaats. Door middel van geschikte zuiverings- en filtratietechnologieën zorgen
we ervoor dat het bemalingswater voldoet aan de vereiste kwaliteitsnormen voordat het
wordt hergebruikt. 

S D G  6 :  S C H O O N  W A T E R
E N  S A N I T A I R

2 3

D U R A C O N S T R U C T :  W A T E R G E B R U I K  O P  D E  W E R V E N  I N  K A A R T
B R E N G E N ,  O N D E R Z O E K  N A A R  M A X I M A A L  H E R G E B R U I K  V A N
B E M A L I N G S W A T E R

M E N S



V L I N V E S T A :  V E R F I J N I N G  P R O C E S  A +  G R A N U L A T E N  E N  B E H A L E N
C S C  C E R T I F I C A A T  ( R R )

Onze A-plus granulaten worden geproduceerd met geavanceerde technologieën die zorgen
voor een optimale kwaliteit en duurzaamheid. Door middel van continue procesverbeteringen
hebben we niet alleen de efficiëntie van ons productieproces geoptimaliseerd, maar ook de
ecologische impact verminderd. Hierbij streven we naar het minimaliseren van de milieu-
impact gedurende de gehele levenscyclus van onze granulaten.

Het behalen van het CSC-certificaat ( Concrete Sustainability Council ) is een erkenning van
onze inzet voor duurzaamheid op verschillende fronten, waaronder verantwoord gebruik van
grondstoffen, energie-efficiëntie en sociale verantwoordelijkheid. Het CSC-certificaat
bevestigt dat onze A-plus granulaten voldoen aan de hoogste normen op het gebied van
duurzaamheid in de betonindustrie.

S D G  1 2 :  D U U R Z A M E
P R O D U C T O N T W I K K E L I N G

2 4

V L I N V E S T A :  R E D U C T I E  K A N T O O R A F V A L

Thuis afval sorteren is ondertussen voor de meeste van ons een doodnormale zaak. Op
kantoor leek deze gewoonte weliswaar volledig te vervallen. De invoering van PMD-afval op
kantoor is niet alleen een praktische maatregel, maar ook een manier om een milieubewuste
cultuur binnen onze organisatie te bevorderen. Het helpt ons allemaal bewuster om te gaan
met ons afval en draagt bij aan het verminderen van onze ecologische voetafdruk.

Sinds kort verzamelen we naast PMD en glas ook GFT in op de kantoren.

Door gezamelijke inspanning is de hoeveelheid restafval in een jaar gedaald met ongeveer 3
ton, of bijna 20%.

M E N S



S D G  1 2 :  D U U R Z A M E
P R O D U C T O N T W I K K E L I N G
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D U R A C O N S T R U C T :  M A X I M A A L  G E B R U I K  V A N  P R E F A B  E N  H O U T  I N
O N Z E  B O U W P R O J E C T E N

Onze strategie om duurzaamheid te integreren via prefabricatie omvat verschillende aspecten:

 Materiaaloptimalisatie: Prefab stelt ons in staat om materialen efficiënter te gebruiken door
ze precies op maat te produceren, waardoor verspilling geminimaliseerd wordt.

1.

 Snellere bouwtijd: Het gebruik van prefab vermindert de bouwtijd aanzienlijk wat niet
alleen resulteert in kostenefficiëntie maar ook in een vermindering van de overlast voor de
omgeving.

2.

 Herbruikbaarheid en demonteerbaarheid: Prefab-componenten kunnen vaak worden
gedemonteerd en herbruikt, waardoor de levensduur van materialen wordt verlengd en de
impact op afvalstromen wordt verminderd.

3.

De stijging van de hoeveelheid afval onder contract 2 kunnen we vinden in 3 oorzaken:

We halen sinds een jaar het zwerfvuil op de site zelf op en verzamelen alles in de
afvalcontainer. Ook het vuil in alle vuilbakken komt uiteindelijk in deze afvalcontainer.
Naast paraplu’s, en verpakkingsmateriaal, werden er zelfs matrassen, dekens, werfafval en
dierlijk afval verzameld.
Bij de verhuis van 3 dochterondernemingen, werd er ook een grote opruimactie op punt
gezet. Hierbij werd veel papierafval verzameld, maar ook het door de jaren verzamelde
kantoor- en promomateriaal.
Door alles te centraliseren kunnen we de CO2 uitstoot van het vrachtwagenverkeer
verminderen. Zo verzamelen we ook het afval van B&B Ramslo in de container op de site
en moet de vuilwagen niet extra rondrijden.

M E N S

Zowel voor de werven van Het Loo (Geel)
als Tracks (Turnhout) van Tervia’s in
samenwerking met Duraconstruct, werd
het ontwerp van de architect en de
ingenieur omgezet naar prefab
elementen.



D U R A C O N S T R U C T :  W E R F A F V A L  S C H E I D E N

100% sorteren: deels door gescheiden inzameling, deels door gecertificeerde partners.

We streven naar het maximaal scheiden van werfafval op de werf zelf. Het maximaliseren van
afvalscheiding op de werf draagt niet alleen bij aan een duurzamere bouwpraktijk, maar het
kan ook leiden tot verminderde kosten en een positieve impact hebben op het milieu. 

Er werd een checklist opgesteld en een overeenkomst opgesteld met Containers Maes voor
het afval dat niet gescheiden ingezameld kan worden op de werven.

Afvalbeheersing
gemengd bouw en sloopafval

hout
steenpuin

KGA
huishoudelijk afval

pmd
restafval

gft

2 6



Een externe duurzaamheidsaudit kan waardevol zijn
omdat het objectiviteit en een frisse kijk op de
duurzaamheidsprestaties van een organisatie biedt. 

Gelet op de samenwerking met Living
Tomorrow/Tomorrow lab in een ruimer kader binnen
de organisatie, waren zij de geknipte partij voor deze
scan.

Er werden 3 fases gedefinieerd voor de scan: 
- Understand: met enkele interviews van een aantal
medewerkers om het bedrijf, de meningen en de
lange termijn doelen in kaart te brengen
- Analyse: enkele brainstormsessies op vlak van
“human”, “intellectual”, “financial”, “social” en “natural”
in de bedrijven.
- Consolidate: een overkoepelende brainstormsessie
en een uiteindelijk rapport.

V L I N V E S T A :  S U S T A I N A B I L I T Y S C A N
D O O R  L I V I N G  T O M O R R O W / T O M O R R O W
L A B

S D G  1 7 :  P A R T N E R S C H A P
O M  D O E L S T E L L I N G E N  T E
B E R E I K E N
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P A R T N E R S C H A P P E N



Om duurzaamheid verder te verankeren in de kern van Vlinvesta, moet een
langetermijnstrategie en visie worden gedefinieerd, gekoppeld aan onzekerheden in
de toekomst en een scenarioanalyse. Dit zal een systematische benadering mogelijk
maken van zowel duurzaamheid als innovatie op lange termijn binnen elke OPCO en
op het niveau van Vlinvesta.

In plaats van afzonderlijke SDG-acties te definiëren, moeten ze worden geïntegreerd
in een langetermijnstrategie om het bedrijf van Vlinvesta toekomstbestendig te
maken. Dit is dan ook een belangrijk aandachtspunt voor 2024.

S D G  1 7 :  P A R T N E R S C H A P
O M  D O E L S T E L L I N G E N  T E
B E R E I K E N
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P A R T N E R S C H A P P E N



Upgraden Rupel kade en organiseren transport via water. 

Transport via water heeft verschillende voordelen, zowel economisch als milieugerelateerd.

Hoge capaciteit en efficiëntie: Watertransport maakt gebruik van grote schepen en
containerschepen, waardoor het de capaciteit heeft om grote hoeveelheden vracht te
vervoeren. Hierdoor kan het efficiënter zijn dan sommige andere transportmiddelen,
vooral voor bulkgoederen zoals zand en granulaten.
Brandstofefficiëntie: Watertransport maakt gebruik van grote schepen en
containerschepen, waardoor het de capaciteit heeft om grote hoeveelheden vracht te
vervoeren. Hierdoor kan het efficiënter zijn dan sommige andere transportmiddelen,
vooral voor bulkgoederen.
Minimale onderbrekingen: Waterwegen worden over het algemeen minder beïnvloed
door weersomstandigheden, verkeersopstoppingen of natuurlijke obstakels in vergelijking
met andere vervoerswijzen. Dit resulteert in een stabielere dienstverlening.
Flexibiliteit: Schepen kunnen worden aangepast aan verschillende soorten ladingen,
waardoor watertransport flexibel is voor het vervoeren van diverse goederen, inclusief
bulkgoederen, containers en vloeistoffen.
Ontlasting van de wegen en de dorpskern: 1 levering per schip vervangt 50 vrachtwagen
via de weg.
Minder verkeersongevallen: In vergelijking met wegtransport zijn watertransportmiddelen
minder vatbaar voor verkeersongevallen, wat de veiligheid van zowel goederen als
mensen ten goede komt.

De vergunning voor de kade werd reeds verleent. In 2023 werd gestart aan de werken zodat  
de kade in 2024 operationeel kan zijn.

V L I N V E S T A :  D U U R Z A M E  M O B I L I T E I T  E N  C O 2 - R E D U C T I E

S D G  1 3 :  K L I M A A T A C T I E
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W E L V A A R T



Op basis van de info van reeds aanwezige zonnepanelen op de site, erkennen we de kracht
van zonne-energie als een duurzame en hernieuwbare bron. Daarom overwegen we de
installatie van heel wat extra zonnepanelen om onze afhankelijkheid van niet-duurzame
energiebronnen verder te verminderen en op termijn zelfs tot een minimum te herleiden.
Momenteel zijn we reeds voorzien van meer 580 kW aan zonnepanelen op La Corbeille en
1MW op de site in Rumst. 

V L I N V E S T A ,  D U R A C O N N E C T :  O N D E R Z O E K  N A A R
E N E R G I E B E H O E F T E  O P  A L L E  S I T E S

S D G  7 :  B E T A A L B A R E  E N
D U U R Z A M E  E N E R G I E

3 0

Studie aangaande extra zonnepanelen.

Met het oog op duurzaamheid en een groenere toekomst heeft Vlinvesta naast een
duurzaamheidsteam ook een “ENERGIETEAM” opgericht. 

Het team is gericht op het identificeren van mogelijkheden om onze ecologische voetafdruk
te verminderen en meer gebruik te maken van duurzame energiebronnen en alle
mogelijkheden hieromtrent.

M E N S

Dit komt overeen met:
2 voetbalvelden
+- 120% van het totale verbruikte vermogen
van onze bedrijven

Er werd een stappenplan uitgewerkt om op
termijn alle daken van de gebouwen op La
Corbeille te voorzien van zonnepanelen,
bijkomende laadpalen te plaatsen en in eerste
instantie de plaatsing van een grote batterij
(1MW) te testen .



T E R P O W E R :  E N E R G Y  C O M M U N I T Y

Energy community, eEnergiedelen tussen bedrijven binnen de groep en werknemers verder
uitwerken.

Het energieteam, dat trouwens werkt onder de noemer van Terpower, heeft niet alleen
stappen ondernomen om de energiebehoefte van onze bedrijven in kaart te brengen, maar
ook om op termijn de zelf opgewekte energie te delen, niet alleen tussen de verschillende
bedrijven, maar in een ideale situatie ook met onze gewaardeerde medewerkers.

3 1

Er wordt gewerkt aan een baanbrekend initiatief om de zelf opgewekte energie tussen onze
bedrijven te delen. Dit niet alleen om de efficiëntie te vergroten, maar ook om een
duurzaam ecosysteem binnen onze organisatie te creëren. Hierdoor kunnen we optimaal
gebruikmaken van duurzame bronnen en onze gezamenlijke ecologische voetafdruk verder
verminderen.

In lijn met ons streven naar een meer inclusieve en duurzame toekomst, overwegen we ook
de mogelijkheid om zelf opgewekte energie te delen met onze werknemers. Dit visionaire
concept zou niet alleen de afhankelijkheid van externe energieleveranciers verminderen,
maar ook onze medewerkers betrekken bij het streven naar een groenere toekomst.

De eerste stap in dit proces werd reeds genomen. Er werd voor al onze energiecontracten
afscheid genomen van een alombekende energieleverancier en er werd vanaf 1/1/2024
overgestapt naar een energieleverancier met dynamische energiecontracten.
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De beslissing om te veranderen van energieleverancier is niet alleen gebaseerd op
duurzaamheid en een betere energieprijs, maar ook op het implementeren van slimme
technologieën om ons energiegebruik efficiënter te beheren en te sturen.

Een belangrijk aspect van deze overgang is de implementatie van een geavanceerd
softwarepakket dat zal worden gekoppeld aan ons zonne-energiesysteem, batterijopslag
en laadpalen. Dit slimme energiemanagementsysteem (EMS) stelt ons in staat om de
opgewekte energie nauwkeurig te meten, op te slaan en te verdelen ifv de prijs van
netstroom op gelijk welk moment van de dag. 

Hierdoor kunnen we niet alleen onze ecologische voetafdruk verder verminderen, maar ook
kosten besparen door efficiënter gebruik van duurzame energie.



D U R A C O N S T R U C T :  B I M  E N  E R P  I N T E G R A T I E  

Onderzoek van intergratie van van de BIM modellen in ERP pakket om industrialisatie van het
bouwproces te optimaliseren.

Er werd een stappenplan uitgewerkt voor verdere integratie BIM en ERP:

1.  Integratie technieken in Model lopende op project Tracks
         Duraconnect
         Wouters
          Seds
2. Koppeling model en calculatie

Afchecken hoeveelheden in model met opgemeten hoeveelheden tussen
werkvoorbereiding en calculatie
Software aangekocht BIM en ERP integratie die toelaat om gemeten hoeveelheden
automatisch in te lezen in ERP (afchecken mogelijkheden ERP)

3. Introductie BIM op G25

Samenwerking BIM opgezet met Vlinvestabedrijven voor project Tracks in Turnhout
(Wouters, Duraconnect, VLP).

S D G  9 :  I N D U S T R I E ,  I N N O V A T I E
E N  I N F R A S T R U C T U U R

3 3

M E N S



3 4

S D G  1 0 :  O M A R M  C U L T U R E L E
V E R S C H I L L E N

Multicultureel moment Duraconnect, Vlinder in verschillende talen.

Het jaarlijks personeelsfeest van Duraconnect werd dit jaar in een Roemeens kleedje
gestoken. Ongeveer 50% van de arbeiders van het bedrijf is Roemeens. 

Een sterke waardering en hechtere band tusssen de verschillende arbeiders werd die dag
zeker gecreëerd. De combinatie Roemeens eten met Vlaamse volksspelen werd gesmaakt en
is dus voor herhaling vatbaar.

D U R A C O N N E C T :  M U L T I C U L T U R E E L  M O M E N T

M E N S



In 2024 zullen we ons richten op het verder uitwerken van beleid, richtlijnen en structuren
om onze operationele en strategische doelstellingen te ondersteunen en te versterken. Dit
omvat een diepgaande analyse en ontwikkeling van beleidsdocumenten, richtlijnen en
operationele procedures die ons in staat stellen om effectief te functioneren en onze missie
en visie te realiseren. We gaan focussen op HR, gezondheid van de werknemers en
overkoepelende strategie op vlak van duurzaamheid.

Verder zal er veel aandacht gaan naar een masterplan rond energie, waarbij we streven naar
een geïntegreerde en duurzame aanpak voor het beheer en gebruik van energie binnen
onze organisatie en op het bedrijventerrein. Een effectief energiebeheer- en
monitoringssysteem zal worden opgezet om het energieverbruik te volgen, te analyseren en
te optimaliseren.

E e r l i j k  w e r k :
D e  b e t r o k k e n h e i d  v a n  o n z e  w e r k n e m e r s  v e r h o g e n
V e i l i g h e i d s b e w u s t z i j n  v e r h o g e n
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